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TMOJIO)KEHUE
OB YIIPABJISIFOUIEM COBETE MYHHIUIIAJILHOTO
BIO/UKETHOT'O OBIEOBPA3OBATEJILHOI'O YUPEKIEHMUS!
«OCHOBHASI OBIHEOBPA3OBAE%JIBHAH UIKOJIA Ne23 TOPOJIA
BEJIOBO»

1. O6mue nosozmenns
L1 Vnpanwmouusi  coper (ramee - «CoseT»)  MyHMIMMAMBHOTO  GlomkeTHOro
ofmeoGpasosatensHoro yupexkenus «OcHopras oBuicopaosaTekias wxona
23 ropona Benosor (awiee ~ «Yupeacieiner) ABTACTCS KOLISTHATHHEIM OPIAHOM YTPARICHHA
VUpeRieHHeM, peaTH3yiomuM  NpHEIHT JCMOKPATHYECKOTO,  1OCY/1aPCTBEHHO-0GLUECTBEHHOTO
XapaKTepa yIpaBieHHs OGpasOBaHHeN.

Pemcins CoBeTa, MPHEATEIE B COOTBETCTEHM ¢ €r0. KOMNCTCHIEH, ABTAIOTCS OBAATELHLIN
At pyKoBOHTE A Y apeRAEH NS (Race — JIHPERTOP»), ee PASOTHHKOB, OBy SIOMNXCS, X POANTEACT
(SaKOUNbX pexCTaBKTEACH).
1.2, B croelt zextensroerin Coset pykopoxcTayeres:
* Kowcmurymueli Poccriickoil Menepammmu, 3akonom Poceuiicxoli Gexepamin <0G

obpatonaniiy,  THIOBEM MOTOKEEHEM 0O 0BLICOSPAIOBATETBHON  yupeiciin,
aaKomopaTe:THCTROM Poceuiickoft Desepatuin;

* SAKOHaNI I HOPMATHBHEIMI 1pABOBHINM axas Keneponckolt o6iact;

* TOCTAHOWICHILIMH,  PACIODAKENMAMH 1§ UDUKAIMH ATMHHMCTPAWHE Berockoro
ropozeoro okpyra it MKY «Ynpaicine oSpasosams ropona Fenoso»;

* Veranom Vupemachis, nactosmis TIOM0KENTCN, WKbM JOKTHHENH HOPNATHBHLMK
axTamn Yupexaenis.
1.3, Octosimm sazauam Coseta smmsores:

1.3.1. onpenenerine mporpavy passitis: Yupercieiuws, ocobeunocTelt ee 0BpasosaTeLol
mporpans;

1.3.3. nonuiernnie 3ddeKIMBIOCT Griarcoso-XoMHCTRCRHOM AeATeTHOCTH Viperaeiing,
CONEHCTBAC PAUNOHATLIIOMY MCLO.IL3OBANNIO BEACIAEMLX YUPEAICHHIO GIOUKETHAX CpeActs,
GPEIICTB TIOMYUCHHBIX OT e COGCTREHHOI ACATETLHOCTH H H3 HITBIX HCTOMHHKOB;

1.3.4. coxcliciuue coytanMIo B VupeATent OnIMMAILHEX YeToRH 1 Gop oprammant
obpasoaTeLROro mpouccea;

1.3.5. KOHTPOIL, 34 COGTIOACHHEM 310POBLIX M Ge30MACHBIX YETOBHI OBy SeIIs 1 BoCTITalNA
B Vepexaeni.




2. Компетенции Совета
Для осуществления своих задач Совет:

2.1. согласовывает программу развития  Учреждения;

2.2. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения  выплат стимулирующего характера  работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

2.3. участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

2.4. принимает решение о введении (отмене)  в период занятий единой формы одежды  обучающихся Учреждения;

2.5. согласовывает решение педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося  из Учреждения (решение об  исключении  детей-сирот  и  детей, оставшихся   без   попечения   родителей   (законных  представителей),  принимается с согласия органов опеки и попечительства);

2.6. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

2.7. содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2.8.   заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

2.9. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

2.10. обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся; в   деятельности  конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертизе инновационных программ); 

2.13. ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения о расторжении трудового договора  с работником Учреждения;
2.14. участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем Учреждения);

        2.15. не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности  публичный (ежегодный) доклад школы,  а так же отчет о привлечении дополнительных финансовых  средств  на развитие учреждения (добровольных пожертвований и  целевых взносов физических и (или) юридических лиц). 

 
3. Состав и формирование Совета
 3.1. Совет формируется в составе  не менее 9 и не более 25 членов с использованием процедур выборов и кооптации членов из числа выпускников Учреждения.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются собранием классных родительских комитетов.                Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество  членов Совета, избираемых  из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3.  Общее количество членов Совета из числа обучающихся  второй ступени   общего образования составляет 2 человека.

Члены Совета  из числа обучающихся второй  ступени  общего образования кооптируются  из  числа  команды  президента  Детско-юношеской организации  «Поколение NEXT».

3.4. Члены Совета из числа  работников Учреждения избираются общим собранием.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.  При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

3.5. Члены Совета избираются сроком на один год. 
3.6. Директор Учреждения  входит в состав Совета по должности.

3.7. В состав Совета входит один представитель учредителя.

3.8. Проведение выборов  избираемых членов Совета организуется учредителем.  Приказом учредителя назначаются  сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение.

Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение  выборов членов Совета Учреждения.

Директор школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в  котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя,  избирается секретарь Совета из числа работников Учреждения, либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. 
3.9.  Совет обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа выпускников Учреждения;  работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии поселка; представителей организаций образования, науки, культуры;  граждан, известных своей культурной, научной, общественной и  благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 

3.10.  Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом  Учреждения и настоящим Положением.

3.12. Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

3.13. При выбытии из Совета выборных членов  в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

 
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым  голосованием из числа членов Совета  простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета.

Избрание Председателя Совета откладывается  до формирования Совета в полном составе, включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, полномочия которого прекращаются в день избрания Председателя Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Положения).

4.4. Для организации работы Совета избирается  секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

 

5. Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.

Дата,   время, место, повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не  позднее, чем  за  5 дней  до    заседания  Совета.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Согласование решения педагогического совета    об  исключении обучающегося  из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии   обучающегося и его родителей (законных представителей).  Отсутствие  на  заседании Совета надлежащим образом уведомленных  родителей (законных представителей) обучающегося не лишает Совет возможности  согласовать решение педагогического совета Учреждения   об его исключении   из общеобразовательного учреждения.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины).

Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты  заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.

5.5. На заседании Совета ведется протокол.

В протоколе заседания Совета указываются:

       ДАТА проведения заседания;

        фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

        повестка дня заседания;

        краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

        вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

5.6.  Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев. Федеральным   законом  «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ  предусмотрено возмещение расходов добровольцев, связанных с их деятельностью (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).

 Учреждение  вправе компенсировать членам Совета понесенные расходы, включая затраты рабочего времени, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных Учреждением за счет уставной приносящей доход деятельности либо  из иных внебюджетных источников.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

 
6. Комиссии Совета
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

6.2. Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

 
7. Права и ответственность члена Совета
7.1. Член Совета имеет право:

7.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета.
7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
7.1.3. Требовать от администрации  Учреждения  предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса.
7.1.5.  Имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью в качестве члена Совета.
7.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 

7.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

7.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Учреждение, однако вправе сделать это.

В случае если период временного отсутствия обучающегося в Учреждении  превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета. 

Члены Совета - обучающиеся второй ступени  общего образования не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения  Учреждения,  однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия  из состава обучающихся, член Совета – обучающийся  выводится из состава по решению Совета.

7.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

        по его желанию, выраженному в письменной форме;

        при отзыве представителя учредителя;

        при увольнении с работы директора или работника Учреждения,  избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

        в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся второй ступени  общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания  Учреждения;

        в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

        в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете;

        при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

7.5.  После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
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